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Le parcours de détection des anomalies

Evolution de la cinématiqgue DSN

Le processus de fiabilisation repose sur des controles réalisés « au fil de I'eau ». La DSN de substitution constitue la
derniére étape du nouveau processus de fiabilisation des données sociales mis en place par I’Urssaf.
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Le parcours de détection des anomalies

Des CRM (comptes rendus métier) normalisés transmis en cas d’anomalie

L

oSN i P
» | 8 g
L'URSSAF VOUS PREVIENT SI ELLE
DETECTE UNE ANOMALIE

@ @ CRM
CORRECTION

: EMISSION DE LA DSN DE
PREVENTION CORRECTION SUBSTITUTION PAR L'URSSAF SI INFORMATION
IMPERATIVE IMPERATIVE DES ANOMALIES PESISTENT ET PREVENTION
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Le parcours de détection des anomalies

Chaque mois

d Rectifiez Ies\

anomalies
des le 1¢r
sighalement

\_ mensuel -
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Le parcours de détection des anomalies

Un fois par an, en mars

En mars, 'Urssaf émet un compte rendu métier

(CRM) de rappel annuel :

* avec la liste des anomalies de I'année N-1

V restant a corriger.

* avec la liste des anomalies substituables qui

CORRECTION
IMPERATIVE
portent sur I'assiette brute plafonnee

TSR
Dernier
rappel :

Il est
urgent

'aqir |
daglr./
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pour les temps pleins ou
temps partiels
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journees calendaires




Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

L’assiette brute plafonnée

Une donnée a surveiller de pres
4 ) L’assiette brute plafonnée, au cceur du calcul des droits retraite

N Y. En 2026, seule l'assiette brute plafonnée servant au calcul des droits a la
retraite donnera lieu a substitution.

©

Corrigez rapidement

Agir dés le premier signalement pour éviter la
substitution et garantir les droits de vos salariés.

L'Urssaf vous alerte

En cas d'écart entre I'assiette plafonnée déclarée et
I'assiette recalculée, vous recevez un signalement.
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Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

DIPAOLi / DIPAOLj : les contrbles clés de la substitution 2026

Un calcul de I'assiette plafonnée a chaque DSN
La substitution s’appuiera sur deux controles normalisés restitués dans le
CRM mensuel 120 (J+5) depuis mars 2025.

UR_ANO_ASS_PLF_DIPAO1i UR_ANO_ASS_PLF_DIPAO01j
Contréle applicable aux salariés a temps plein. Contréle applicable aux salariés a temps partiel.

Déclenchement automatique Régularisation progressive

Périmeétre temporel

La substitution 2026 portera sur les A chaque exigibilité, le contréle se déclenche et Toutes les DSN déclarées sur

périodes d'emploi de I'année 2025. recalcule I'assiette plafonnée a partir des données I'exercice 2025 sont prises en compte,
actualisées, en consolidant toutes les périodes permettant I'application des régles de
déclarées sur l'exercice. régularisation progressive.
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Les contrbles éligibles a la substitution : contrdle de 'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Déclenchements et exclusions : le mode d’emploi

a

\

La matrice des CRM normalisés vous guide

Conditions de déclenchement Situations exclues du contrdle
Issues du bloc contrat — S21.G00.40 Certaines situations sont automatiquement écartées :
+ 020 — Code régime de base risque vieillesse + Salariés bénéficiant de taux réduit
* 007 — Nature du contrat » Situations de multi-contrats
+ 011 — Unité de mesure de la quotité de travail + Mandataires sociaux
+ 014 — Modalité d'exercice du temps de travail * Apprentis
. Ressources:

Retrouvez le détail complet des conditions de déclenchement et d’exclusion dans la matrice des CRM normalisés Urssaf,

disponible sur net-entreprises.fr

*# Urssaf
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Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Les données mobilisées par le calcul Urssaf

Identifier les rubriques déterminantes pour le calcul du plafond

B B

Donnée clé : 53.003 — Unité de mesure 40 Rubriques mobilisées -
Nb de jours calendaires de la période d'emploi pris en = 40.013 — Quotité de travail du contrat
compte dans le calcul du plafond de Sécurité sociale. + 40.012 — Quotité de travail de I'entreprise

* 51.012 — Heures complémentaires (type 017)

- Obligatoire depuis le 1er janvier 2025
+ Pour plus d'informations : fiche consigne DSN n*® 2713

/. Vigilance :
Une seule incohérence entre ces données et le montant d’'assiette plafonnée déclarée suffit 8 générer une anomalie
DIPAO1i/j.

L’'unité de mesure est obligatoire depuis janvier 2025, celle-ci sert au calcul du plafond de la Sécurité Sociale
(salariés a temps complet ou temps partiel).

dsn-rubrigue-unite-de-mesure-valeur40.pdf
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https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-rubrique-unite-de-mesure-valeur40.pdf

Les contrbles éligibles a la substitution : contrdle de 'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

L’unité de mesure, les jours calendaires

~

/

La complétude de l'unité de mesure type 40 dans le bloc 53 est obligatoire depuis le 01/01/2025 (incidence sur le calcul du
plafond).

Anomalies 53 B : Cohérence de période de rattachement bloc 78 et date de début de contrat :

Ce controle s’assure que la période de rattachement du bloc 78 (S21.G00.78.002 et 003) de la base plafonnée
(S21.G00.78.001 typé 02) est incluse dans la période d’activité du contrat S21.G00.40.001 et S21.G00.62.001.

= Pour la base plafonnée (S21.G00.78.001 type 02), il convient de vérifier la cohérence de la période de rattachement avec la
période du contrat (S21.G00.40.001, S21.G00.62.001). La période de rattachement d'une base plafonnée doit obligatoirement
étre incluse dans la période du contrat associé.

Anomalie 53 C : Absence du nombre de jours calendaires servant au calcul du plafond de la sécurité sociale Une anomalie est
détectée lorsque le nombre de jour calendaire servant au calcul du plafond de Sécurité Sociale (S21.G00.53.002 rattaché au
S21.G00.53.001 type 01, S21.G00.53.003 unité de mesure 40) est absent de votre déclaration. (1 Pour l'individu en anomalie,
veuillez vérifier que le nombre de jours calendaires de la période d’emploi concernée pris en compte dans le calcul du plafond
de Sécurité Sociale (S21.G00.53.002 rattaché au S21.G00.53.001 type 01, S21.G00.53.003 unité de mesure 40) est présent
dans votre déclaration Info: Si la rubrique S21.G00.53 de type 40 n’est pas déclarée, alors le prorata calendaire sera calculé
selon le nombre de jours de la période de rattachement du bloc S21.G00.78 pour la base assujettie 02.

*# Urssaf
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Les contrbles éligibles a la substitution : contrdle de 'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

L’unité de mesure, les jours calendaires

4 B

Cas de l'unité de mesure valorisée a 0

Il convient d’éviter de mettre des valeurs par défaut comme 0, en effet en
indiquant une valeur a 0 le calcul du plafond sera égal a 0, de ce fait la
J Attention ‘ substitution entrainera une réduction des droits des salariés.

danger . , : ] L , o
Par ailleurs en présence d'une rémunération cette déclaration a 0 est

incohérente car cela implique que le salarié est en absence non
rémunérée.
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Les contrbles éligibles a la substitution : contrdle de 'assiette brute plafonnée pour les

temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Comment éviter les anomalies DIPAOLi / DIPAQOLj ?

-

~

/

Déclarez correctement I'unité
de mesure 40

Vérifiez la cohérence des
données du bloc contrat

Les bons réflexes pour fiabiliser vos DSN et éviter la substitution

Intégrez les heures
complémentaires

Renseignez S$21.G00.53.003 -
Unité de mesure 40 selon la durée
réelle de la période d'emploi ayant
servi au calcul du plafond.

i. Evitez les valeurs par défaut (0
ou nombre de jours du mois
complet).

Assurez-vous que les rubriques
40.012, 40.013 et 40.014 sont
renseignées de maniére cohérente
avec le type de contrat et le temps
de travail contractuel.

Exemple : les salariés mensualisés en
contrats courts ne doivent pas étre
déclarés a temps partiel si cela ne
correspond pas a la réalité de leur
contrat.

Déclarez correctement la rubrique
51.012 — type 017 et rattachez les
heures au mois de leur prise en
compte dans les assiettes de
cotisations.

Q. Anticipation :
Corriger au fil de I'eau, c’est éviter la substitution et sécuriser les droits de vos salariés.
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Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Quand et comment corriger des anomalies ?

Corriger les anomalies avec suivi DSN

Sur urssaf.fr — Suivi DSN vous permet de :
* Visualiser les anomalies par établissement, par individu
et par typologie,
* Accéder a l'origine et au détail de chaque anomalie,
* Consulter les modalités de correction et des conseils
pratiques pour ne pas le reproduire.

Comment corriger ?

* Effectuez les corrections directement dans votre
logiciel de paie,

* Intégrez-les dans la DSN du mois suivant, en les
rattachant a la période concernée.

Les corrections doivent porter sur les
données constitutives du calcul du
plafond (bloc contrat, unité 40, etc.)

Correction en masse de ['assiette sur un mois

*# Urssaf
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Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Restitution des anomalies DIPAO1i/j dans suivi DSN

Vue Suivi DSN

Typologie d’anomalie

Diagnostic des anomalies

Anomalics sur les données agrégées Anomalies sur les données individuslles

(-]

a
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2  Les conseils de PUrssaf pour corriger I'anomalie
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Les contrdles éligibles a la substitution : contrdle de I'assiette brute plafonnée pour les
temps pleins ou temps partiels — I'unité de mesure : les journées calendaires

Restitution des anomalies DIPAO1i/j sous suivi DSN

Vue Suivi DSN

Aide interactive a la correction Pour obteair ta pistede o Vios Ghol i1 GORE e ONFegisinds o1 s HHCIORCHIN SUCUNG S600N g5
I'Ureeal. Vous devez appoter dans vore it DSN.

2 Les conseils de I'Urssaf pour corriger l'anomalie

Lindivids ea anomalie reléve-t-il du régime général CNAV (521.G00.40.020, valewr 200)

® oui O Non

Lindivi i t-il son activité dans le cadre de Fun des contrats de travail suivant :
61 COI de deot prive.

. €2 CDD de droit privé

_£2 CDI de Chantier ou d" ‘opération.

® ow O Non

Lindividu en anomalie exerce-til son activité a temps plein 2

@ ou O Non

Pour I'individu en i une assiete négetive en bloc 78 code 03 (Assietie brute déplafonnée|
ct/ou 02 (Assictie brute plafonnéc) 2

O oui ® Non

Pour IMindi déclace la i 521.G00.53.003 (Unit= de mesure) aves une valeur 20

Hours cnlendures dela yen:de d’emploi pris en conpte dans le calcul du plafond de Securita Sociale) ?

O ow @ o

s Conseils pour corriger I'anomalie

Lavaleur 40 {Jours cdendaires de la pérode d'emplei pns en comple dans le caled du plafond de Sécurité Soc:ale) permet de saisit le
nombn de jours calendaires de I pénods dempiol ulilisé dans ke calcul du platond de Sécunte Sociale par IUrssat.

Si cetts dennée n'eet pas déclarée. ce nombre de jours calendsires serm déterminé & partic des detes portdes pat les rubriquas
S21. Goo 032 (Dau aedélm ce période d2 raltachement) et S21.G00.78.003 (Date de in de période ds raltachement) du coda de base

Effectuez un Hoc de regmnsaum pour déclarer cette valeur. Le cas échéant. sollicitez voire éditeur ds logicis| de paie pour modifier I

Pour pus de pvéclsnons sur Inlllusauen ds celte unité de mesure. vous pownez lafichs 1 2047
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La DSN de Substitution

Principes et objectifs

- "\ Des données justes pour des droits justement calculés

- Principe : possibilité pour I'Urssaf de corriger en lieu et place
9 P de [I'employeur des données déclaratives erronées ou
incohérentes au terme d’'une procédure déterminée.

- Objectifs : garantir la qualité des données DSN (juste calcul
des droits sociaux et montant des cotisations).

- Un meécanisme que déclenchera I'Urssaf uniquement :

Si les anomalies persistent alors qu’elles ont été signalées en amont a
plusieurs reprises,

Aprées une phase d’échange contradictoire initiée par le déclarant.

*# Urssaf
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La DSN de Substitution

Les étapes de la DSN de substitution

- \ Récapitulatif des étapes
- Mars 2026 : réception du CRM de rappel annuel

- De mars 2026 jusqu’a I’échéance déclarative de
/' mai2026:

Vous pouvez régulariser les anomalies qui vous sont notifiées,

Demander des explications ou vous opposer de maniére motivée
aux propositions de correction relatives aux anomalies
substituables.

- Entre mars et juin 2026 :

Vous étes informé de 'acceptation ou du rejet de votre opposition
(messagerie de I'espace en ligne de I'établissement concerné).

Réception h

d’un CRM de
rappel (124)
en mars siles
anomalies
2025
subsistent. )

*# Urssaf
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La DSN de Substitution

Les étapes de la DSN de substitution

/7 \ Comment formuler son opposition ?

- Vous pouvez formuler votre opposition aux propositions de
N Y correction de I'Urssaf,

- Depuis suivi DSN accessible sur urssaf.fr : le parcours
dedié « anomalies substituables détectées » vous permet
de sélectionner les anomalies concernées et de formuler
vos motifs d’'opposition,

- L'Urssaf vous répondra sur la messagerie de votre espace
en ligne.

*# Urssaf
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La DSN de Substitution

Les étapes de la DSN de substitution

/ \ Ce qui se passe pour I’employeur ou le tiers-déclarant
En juin 2026 :

L’Urssaf émet, le cas échéant, une DSN de substitution (sauf dans les situations d’opposition

acceptee),
K / L’Urssaf vous envoie un CRM post-substitution recensant les données ayant été substituées,

Sur votre espace en ligne, une notification précise que des corrections ont été apportées et que
celles-ci sont susceptibles d’avoir des conséquences en matiére de recouvrement.

En cas de conséquences sur le montant des cotisations

Si des cotisations sont dues, vous recevez une mise en demeure. Vous devez verser les
cotisations dues, avec majoration : L'Urssaf vous rembourse si vous avez trop verseé de cotisations.

Au plus tard 2 mois apreés la mise en demeure
Vous pouvez contester les effets de la substitution devant la commission de recours amiable (CRA)

*# Urssaf
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La DSN de Substitution

Procédure de substitution : cas d’usage n°1

4 B

n acceptée par I’'Urssaf

Cléture
15/05/2026
Notification du e
CRM de rappel caractére motivé Information
annuel de Fopposition par declarant
FUrssaf
o i
déclarant
dans le délai
Délai d’opposition - régularisation (2 exigibilités)
Mars Avril Mai Juin Juillet
DSN février DSN mars DSN avril DSN mai DSN juin
exigible le exigible le exigible le exigible le exigible le
05/03/2026 06/04/2026 0s5/05/2026 05/06/2026 06/07/2026

*# Urssaf
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La DSN de Substitution

Procédure de substitution : cas d’usage n°1

Cas pratique d’un salarié a temps plein et unité de mesure a 0 (prorata calendaire) avec correction =
\ absence de substitution

Un salarié a une rémunération déplafonnée déclarée de 4 700 € sur les trois premiers mois de 'année 2025 mais
I'unité de mesure 40 (jours calendaires du bloc activité) est renseignée a 0.

a

Le déclarant procede a la correction et renseigne l'unité de mesure 40 jours calendaires dans les 2 exigibilités
suivant la notification du CRM de rappel annuel.
Avant:

0250
392500

mars25] 10-Temps plein 3os00|  z7eeen| 31

Ici le prorata calendaire (Plafond mensuel * nombre de jours de la période d’emploi/ hombre de jours
calendaires du mois) est bien calculé du fait de la présence du nombre de jours.

Des lors la valeur restituée du plafond correspond a celle qui a été déclarée.

*# Urssaf 25



La DSN de Substitution

Procédure de substitution : cas d’'usage n°2

Cas d’usage n°2 : Oppos n non retenue par I’'Urssaf

E Substitution

(az/037206 |
15/04/2026

DSN substitution

Notification du

CRM post
substitution
Mise en demeure

Analyse du caractére
motivé de I'opposition
par 'Urssaf

Information

CRM de rappel
annuel

déclarant

Opposition
déclarant
dans le délai

Délai de recours CRA (2 mois)

Délai d’opposition - égularisation (2 exjgibilités)
Mars | Avril Mai Juin Juillet
DSN février DSN mars DSN awvril DSN mai DSN juin
exigible le exigible le exigible le exigible le exigible le
16/03/2026 1s/04/2026 15/05/2026 15/06/2026 15/07/2026 -
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La DSN de Substitution

Procédure de substitution : cas d’usage n°2

Cas pratique d’un salarié a temps plein et unité de mesure a 0 (prorata calendaire) aucune correction =
substitution

Un salarié a une rémunération déplafonnée déclarée de 4 700 € sur les trois premiers mois de I'année 2025 mais
'unité de mesure 40 (jours calendaires du bloc activité) est renseignée a 0.

10 - Temps plein
févr-25) 10 - Temps plein [ 392500 470000 | 28

mars-25| 10 - Temps plein o 392500 4 700,00 a1

Le calcul du plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant lesquels le salarié a été
occupé.

Prorata calendaire = Plafond mensuel * nombre de jours de la période d’emploi/ nombre de jours calendaires du mois

Lorsque I'unité de mesure dans le bloc 53 unité de mesure 40 est valorisée a 0, le calcul du plafond s'effectue sur un
nombre de jours a 0 c'est a dire que I'assiette plafonnée retenue sera de 0.

Si 'anomalie n'est pas corrigée lors des 2 exigibilités suivant la notification du CRM de rappel annuel, la substitution sera
effectuée et entrainera une réduction des droits du salarié car la valeur retenue sera a 0 et non la valeur déclarée de 11 775 €

*# Urssaf
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Des questions?

¥ Urssa



Merci
pour votre
attention

D

O

(L L

7

N




	Diapositive 1 DSN de substitution : sécurisez vos déclarations
	Diapositive 2 Sommaire
	Diapositive 3 Le parcours de détection des anomalies
	Diapositive 4 Le parcours de détection des anomalies
	Diapositive 5 Le parcours de détection des anomalies
	Diapositive 6 Le parcours de détection des anomalies
	Diapositive 7 Le parcours de détection des anomalies
	Diapositive 8 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels L’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 9 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 10 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 11 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 12 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 13 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 14 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 15 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 16 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 17 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 18 Les contrôles éligibles à la substitution : contrôle de l’assiette brute plafonnée pour les temps pleins ou temps partiels – l’unité de mesure : les journées calendaires
	Diapositive 19 La DSN de substitution
	Diapositive 20 La DSN de Substitution
	Diapositive 21 La DSN de Substitution
	Diapositive 22 La DSN de Substitution
	Diapositive 23 La DSN de Substitution
	Diapositive 24 La DSN de Substitution
	Diapositive 25 La DSN de Substitution
	Diapositive 26 La DSN de Substitution
	Diapositive 27 La DSN de Substitution
	Diapositive 28 Des questions?
	Diapositive 29

