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*#Urssaf Evolution de la cinématique DSN S

Le processus de fiabilisation repose sur des controles realisés « au fil de I'eau ». La DSN de substitution constitue la
derniére étape du nouveau processus de fiabilisation des données sociales mis en place par I'Urssaf.
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Le parcours de détection des anomalies

Des CRM (comptes rendus métier) normalisés transmis en cas d'anomalie
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Le parcours de détection des anomalies

Chaque mois
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Le parcours de détection des anomalies

Une fois par an, en mars

CORRECTION
IMPERATIVE

En mars, I'Urssaf émet un compte rendu meétier

(CRM) de rappel annuel :

avec la liste des anomalies de 'année N-1

restant a corriger.

avec la liste des anomalies substituables qui

portent sur l'assiette brute plafonnée

L

!

_ —
Dernier

rappel :
Il est

urgent

\d’agir !J_/.
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Les controles éligibles a la
substitution : controles de |'assiette
brute plafonnée pour les temps
pleins ou temps partiels

L'unité de mesure : les journées
calendaires
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L'assiette brute plafonnée

Une donnée a surveliller de pres

L'assiette brute plafonnée, au ceeur du calcul des droits retraite

En 2026, seule I'assiette brute plafonnee servant au calcul des droits a la retraite donnera lieu a substitution.

&

L'Urssaf vous alerte Corrigez rapidement

En cas d'écart entre I'assiette plafonnée déclarée et Agir dés le premier signalement pour éviter la
I'assiette recalculée, vous recevez un signalement. substitution et garantir les droits de vos salariés.
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DIPAO1i / DIPAO1) : les contréles clés de la substitution 2026

Un recalcul de ’assiette plafonnée a chaque DSN

La substitution s'appuiera sur deux contréles normaliseés restitues dans le CRM mensuel 120 (J+5) depuis

mars 2025.

Périmetre temporel

La substitution 2026 portera sur les
périodes d'emploi de I'année 2025.

Déclenchement automatique

A chaque exigibilité, le contréle se déclenche et
recalcule 'assiette plafonnee a partir des donnees
actualisees, en consolidant toutes les périodes
déclarees sur 'exercice.

Régularisation progressive

Toutes les DSN déclarées sur

I'exercice 2025 sont prises en compte,

permettant ['application des regles de
régularisation progressive.

10
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Déclenchements et exclusions : le mode d’emploi

La matrice des CRM normalisés vous guide

Conditions de declenchement Situations exclues du controle
Issues du bloc contrat — $21.G00.40 Certaines situations sont automatiguement écartées :
« 020 — Code régime de base risque vieillesse + Salariés bénéficiant de taux réduit
« 007 — Nature du contrat « Situations de multi-contrats
* 011 — Unité de mesure de la quotité de travail » Mandataires sociaux
*« 014 — Modalité d'exercice du temps de travail » Apprentis
Ressources :

Retrouvez le détail complet des conditions de déclenchement et d’exclusion dans la matrice des CRM normalisés Urssaf,

v

disponible sur net-entreprises.fr
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Les données mobilisées par le calcul Urssaf

Identifier les rubriques déterminantes pour le calcul du plafond

Prorata calendaire (DIPAO1i/j) Prorata contractuel (DIPAO1j)
Donneée clé : 53.003 — Unité de mesure 40 Rubrigues mobilisées :
Nb de jours calendaires de la péeriode d’emploi pris en = 40.013 — Quotite de travail du contrat
compte dans le calcul du plafond de Sécurité sociale. - 40.012 — Quotité de travail de I'entreprise

= 51.012 — Heures complémentaires (type 017)
» Obligatoire depuis le 1er janvier 2025

* Pour plus d'informations : fiche consigne DSN n® 2713

1. Vigilance :

Une seule incohérence entre ces données et le montant d'assiette plafonnée déclarée suffit a générer une anomalie
DIPAO1i/j.

L'unité de mesure est obligatoire depuis janvier 2025, celle-ci sert au calcul du plafonnd de la Sécurité Sociale
(salariés a temps complet ou temps partiel).
dsn-rubrique-unite-de-mesure-valeur40.pdf 12



https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-rubrique-unite-de-mesure-valeur40.pdf
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L'unité de mesure, les jours calendaires

La complétude de l'unité de mesure type 40 dans le bloc 53 est obligatoire depuis le 01/01/2025
(incidence sur le calcul du plafond).

Anomalies 53 B : Cohérence de période de rattachement bloc 78 et date de début de contrat :

Ce contréle s’assure que la période de rattachement du bloc 78 (S21.G00.78.002 et 003) de la base plafonnée (S21.G00.78.001 typé 02) est
incluse dans la période d’activité du contrat S21.G00.40.001 et S21.G00.62.001.

=>»Pour la base plafonnée (S21.G00.78.001 type 02), il convient de vérifier la cohérence de la période de rattachement avec la période du
contrat (521.G00.40.001, S21.G00.62.001). La période de rattachement d'une base plafonnée doit obligatoirement étre incluse dans la
période du contrat associé

13
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L'unité de mesure, les jours calendaires

Anomalie 53 C : Absence du nombre de jours calendaires servant au calcul du plafond de la
sécurité sociale

Une anomalie est detectee lorsque le nombre de jour calendaire servant au calcul du plafond de
Sécuriteé Sociale (S21.G00.53.002 rattache au S21.G00.53.001 type 01, S21.G00.53.003 unite de
mesure 40) est absent de votre declaration.

—=> Pour l'individu en anomalie, veuillez veérifier que le nombre de jours calendaires de la
periode d’emploi concernee pris en compte dans le calcul du plafond de Securite
Sociale (S21.G00.53.002 rattacheé au S21.G00.53.001 type 01, S21.G00.53.003 unite de
mesure 40) est préesent dans votre declaration

INnfo: Si la rubrique S21.G00.53 de type 40 n’est pas deéclaree, alors le prorata calendaire sera
calculeée selon le nombre de jours de la période de rattachement du bloc S21.G00.78 pour la
base assujettie O2.

Attention
danger

LN

Cas de Punité de mesure valoriséee a O

Il convient d’éviter de mettre des valeurs par déefaut comme O, en effet en indiquant une
valeur a O le calcul du plafond sera eégal a O, de ce fait la substitution entrainera une
réduction des droits des salariés. Par ailleurs en présence d’une remunération cette

déeclaration a O est incohérente car cela implique que le salarié est en absence non
remunereée. 14
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Comment éviter les anomalies DIPAO1:1/ DIPAO1) ?

Declarez correctement l'unite
de mesure 40

Les bons réflexes pour fiabiliser vos DSN et éviter la substitution

Veérifiez la cohérence des
données du bloc contrat

Intégrez les heures
complémentaires

Renseignez S$21.G00.53.003 -
Unité de mesure 40 selon la durée
réelle de la période d'emploi ayant
servi au calcul du plafond.

. Evitez les valeurs par défaut (O
ou nombre de jours du mois
complet).

Assurez-vous que les rubriques
40.012, 40.013 et 40.014 sont
renseignées de maniére cohérente
avec le type de contrat et le temps
de travail contractuel.

Exemple : les salariés mensualisés en
contrats courts ne doivent pas étre
cdéclarés a temps partiel si cela ne
correspond pas a la réalité de leur
contrat.

Déclarez correctement |la rubrique
51.012 — type 017 et rattachez les
heures au mois de leur prise en
compte dans les assiettes de
cotisations.

Q. Anticipation :
Corriger au fil de I'eau, c’est éviter la substitution et sécuriser les droits de vos salariés.

15
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Quand et comment corriger des anomalies ?

Corriger les anomalies avec Suivi DSN

Sur urssaf.fr — Suivi DSN vous permet de :
+ Visualiser les anomalies par etablissement, par individu et par typologie / ﬁ
« Acceder a l'origine et au déetail de chaque anomalie m

» Consulter les modalités de correction et des conseils pratiques pour ne pas les reproduire

Comment corriger ?
- Effectuez les corrections directement dans votre logiciel de paie

* Intégrez-les dans la DSN du mois suivant, en les rattachant a la période concernée
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Restitution des anomalies DIPAO1i/j dans Suivi

Vue Suivi DSN Diagnostic des anomalies

Typologie d’anomalie BODOMAINE  Muméro SIREM : 6381

Pariode cencemaas : du 01 janvier 2025 au 11 octobre 2035

Anomalies sur les données agrégées Anomalies sur les données individuslles DUPONT Jean
WIR T THE0
ST M G0000000
Qo CankeEl TODDUKII0
bodia merme Gann
kdentilé de lndividu = Priorité de correction =+ Anomalies T
1 Description de 'anomalie

DUPONT Jean g e 9
Priorité de carrection

MIAMMTT - 1640

Libellé de I'anemalie

Pour indiidu & lemps plain | dcan entie e montant de Fassee
bruta plafonnde GEclardé @l cebe calcué par Mirssal

&& @& Priorité havte 1 amomalia @

Chquer ur le mals quae vous socfanTer Consuier

&8 Priolié haue

Pour indwids & temps plein - cart enire ke montant

do Taasiat b phafonnée déciang af celu ase torits Jon FAY Mo Aw Mal duia Juil Asie Sea (BED Mov Do Rétrence lechaigue @ UR_AS0_ASS HEADN T3
cakcule par Mirssaf 5 : " - - . _ :
1 Errcur identifiée Conséquencos
A S Mlontaed dicland  Bocseul Urmast L'anamakie a3t susceptble dafecter o momiant des cobisstions, les
deoits de vos aalanés of pewt consttuer un manguement 4 vas
ahllgzricmi. cécloratives
Juin 25 JETENE a2
Crtabire H3E 153 E0T I WHE
2 Les conseils de I"'Urssaf pour corriger I'anomalie

Pour pbitenir la meillevse pisie de corection, édponder sus quesdons chdessous. Yos cholx ne sont pas erregisenés et ne déclenchen aucisae action de
I'Urecaf, Wous devar apportar une oo rection dant wolre prochsing DEM.

. L'anomalie est rattachée au mois le plus récent contrélé.

L'indvidu en orormalie reldévet40 de régime génénal CHAV (521.G00 40,020, valewr 200]
3 ow ) Man
Vous avez besoin d'aide 7 Contactoz un gastionnoinge &

-~ e,
C =) Envoyeren rl'l:'.\o:lge-j |'\ %, Demander i drerappelé /:'

17
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Restitution des anomalies DIPAO1i/] sous Suivi DSN

Vue Suivi DSN
2 Les conseils de I"'Urssaf pour corriger l'anomalie

Aide interactive a la correction

Pour ablenin la melleure pisie de OONmeclion, Mponde: aus Questions Ci-0essous, YVod Chodx ne sont pas enregisinés el ne déclenchent aucune SClion &
I'tszeal. Veus dever appanter pne cormestion dans vore prochaine DEM.

Lindivido en anomalie reléve-t-il do régime géndral CHAW (521 G060 4003, wvalewr 2000 7

® Oui D Mon

L'individu en ancomalie exzrce-t-il son activité dans le cadre de Fun des contrats de travail suivant :
- 01 COE de droit prive.

- 02 COD de droit prive.
- 82 CDI de Chantier ou d operation.

= owi 3 mon

Lindividu en anomalie exerce-til son activicg & temps plein ?

® oui O Mo

Powr I'individa @n anemalie, avez-vous une assiete négative an bloc 7B coda 03 [SfAssi barusta ddg
etlou 02 (Assiette brute plafonnée) 7

T =g

2 oui ® Mon

Pour I'individu en anomaealie, avez-vous declare la Rubrique 521.G0.53.003 (Unit= da meswre) avecs uae valeur 20
(Hours calendaires de la pericde demploi pris en compte dans le caloul du plafond de Sécurite Sociale) 7

O oul = reom

s Consells pour corriger 'anomalie

Lavaleur 40 {Jours caendaires de la pdnods d'emgplol pns en comple dans le calcul du plafond de Sécurité Seciale) parmet de saisicle
nombre da jours calandairas de la pénods demplor ubiiss dans ke calcul du plalond de S&cunte Sociales par MUrssaf.
Si sotta dannée n'eel pas déclaréds, oo nombre da jours calendaires sara détarmind & partir des dates portdes par las mibriguess

SH G TE.002 (Date de dét de période da raltachement) et 321.G03 T8 003 (Date de in de périoda de raltacherment ) du cods de base
assujettie 03 (Assette brule dédplafonnde).

Effectuez un bloc de rdgu@risation pour déclarer cette valeur. Le cas &chéant. sollicilez votre éditewr o= logiciel de paie pour modifier le
paramélrages el ne pasz raproduire catle anomalia

Pour plus da précisions sur l'etilisation ds celle unité da mesure, vous powez consulter |3 fAiche consigng net-anteprses 2007
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La DSN de substitution
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Principes et objectifs

Des données justes pour des droits justement calcules

* Principe : possibilite pour I'Urssaf de corriger en lieu et place de 'employeur des donnees declaratives
erronees ou incohérentes au terme d’'une procedure déterminee.

* Objectifs : garantir la qualite des donnees DSN (juste calcul des droits sociaux et montant des cotisations).

* Un mecanisme que declenchera I'Urssaf uniquement :

* Siles anomalies persistent alors qu’elles ont eté signalées en amont a plusieurs reprises,

* Apres une phase d'echange contradictoire initiée par le déclarant.

20
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Les étapes de la DSN de substitution

Récapitulatif des étapes

» Mars 2026 : réception du CRM de rappel annuel. Réception

* De mars 2026 jusqu’a I’échéance déclarative de mai 2026 : d’'un CRM de
rappel (124)
en mars si les

* Vvous pouvez regulariser les anomalies qui vous sont notifiees,

* demander des explications ou vous opposer de maniere motivee aux

anomalies
propositions de correction relatives aux anomalies substituables. 2025
* Entre mars et juin 2026 : '-\ subsistent. /a"

s

-

* vous étes informe de I'acceptation ou du rejet de votre opposition (messagerie

de l'espace en ligne de 'etablissement concerne).

21
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Les étapes de la DSN de substitution

Comment formuler son opposition ?

* Vous pouvez formuler votre opposition aux propositions de correction de I'Urssaf.

* Depuis Suivi DSN accessible sur urssaf.fr : le parcours dedié « Anomalies substituables detectées » vous

permet de selectionner les anomalies concernees et de formuler vos motifs d'opposition.

* L'Urssaf vous repondra sur la messagerie de votre espace en ligne.

22
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Les étapes de la DSN de substitution

Ce qui se passe pour I’employeur ou le tiers-déclarant
En juin 2026
* L'Urssaf émet, le cas echéant, une DSN de substitution (sauf dans les situations d'opposition acceptee),
* L’Urssaf vous envoie un CRM post-substitution recensant les données ayant été substituées,
= Sur votre espace en ligne, une notification précise que des corrections ont eté apportées et que celles-ci sont

susceptibles d'avoir des consequences en matiere de recouvrement.

En cas de conséquences sur le montant des cotisations
* Sides cotisations sont dues, vous recevez une mise en demeure. VVous devez verser les cotisations dues,

avec majoration ; I'Urssaf vous rembourse si vous avez trop verse de cotisations.
Au plus tard 2 mois aprés la mise en demeure

* Vous pouvez contester les effets de la substitution devant la commission de recours amiable (CRA).

23
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Procédure de substitution : Cas d’usage

Cas d’usage n°1 : Opposition acceptée par I’Urssaf

Cldture
rocessus
i )
Notification du Analyse du
CRM de rappel caractére motivé Information
| de Fopposition par déclarant
FUrssaf
Opposition
déclarant
dans le délai
-
Délai d'opposition - régularisation (2 exigibilités)
\ A
Mars Avril M ai Juin Juillet
DSM fevrier DSMN mars DSM awril DSMN mai DSM juin
exigible le exigible le exigible le exigible le exigible le
05/03/2026 o6/04/2026 05/05/2026 05/06/2026

0s/07/2026 -
-




Cas pratique d’un salarié a temps plein et unité de mesure a 0 (prorata calendaire) avec correction = absence
de substitution
Un salarié a une rémunération déplafonnée déclarée de 4 700 € sur les trois premiers mois de I'année 2025
mais I'unité de mesure 40 (jours calendaires du bloc activité) est renseignée a 0.

Le déclarant procede a la correction et renseigne I'unité de mesure 40 jours calendaires dans les 2 exigibilités
suivant la notification du CRM de rappel annuel

Avant:

Me renseigner gue si 40.014 = 20 - temps partie|

Base assujettie 78.001
(5 l'mzsiette 75-03 déclarée est

Base assujettie 78.001
{valeur prise en compte dans

Plafond théorique

Plafond applicable

Mois 40,014 53.003 - 40 négative alors elle est remplacée par Nb d e 51)
et - ) . e s
principal Modalite (sélectionnez _e.rre 0 dans la calculette) . : PMSS Prorata Prorata o ctitue Ecart Déclaré
cellule pour fair
Tz | Smmmmer 00T e jours 84 (ppa) calendaire | contractuel aleur restituee) . Calculé
_ i 40.013 51.012 apparaitre les regles de maois
(MPD) | temps de travail BUEETE £ Quotite de code 017 estion]
reférence ) i 02 - Plafonnée | 03 - Déplafonnée 03 - Déplafonnée| 03- Cumulée MPD Cumulé MPD Cumuté
travail du Nb Heures
dans
" _ contrat compl.

janv-25| 10 - Temps plein o 3 925,00 4 700,00 31 3925 4 700,00 4 700,00 1,00 3 025,00

féwyr-25( 10 - Temps plein o 3 925,00 4 700,00 28 3925 4 700,00 9400,00 1,00 3 925,00
mars-25| 10 - Temps plein 0 392500 4 700,00 31 3925 4 700,00 | 1410000 1,00 3 925,00

\
Apres:
L]
; Ease_ass?;;;"? Tflml Base assujettie 78.001
. . . s lassiette geclgree est - - .
. e renseigner que si 40,014 = 20 - temps partie| 53.003 - 40 . : (valeur prise en compte dans Plafond théorique Plafond applicable

Mois 40.014 negative alorselle est remplacee par Nbd e 51)

.. (sélecti - : .\ e sy
principal Modalité {selectionnez cette Ddans la calculette] i du | PMSS Prorata | Prorata o stituse| E2T Déclaré
ey . ) cellule pour fair ours du ) aleur restituée .
déclaré | d'exercice du q0.0TZ 20013 51.012 = e ‘h - . \ (RPA) calendaire | contractuel vs Calculé

) - apparaitre [es régles de mois
(MPD) | temps de travail | Quofite de Quotité de | code 017 gestion]
reference . Y 02 - Plafonnée |03 - Déplafonnée 03 - Déplafonnée| 03- Cumulée MPD Cumuié MPD Cumulé
travail du Nb Heures
dans
) contrat compl.

janv-25| 10 - Temps plein 31 3925,00 4 700,00 31 3925 470000 | 470000 1,00 1,00 | 392500 | 397500 392500 | 32500 3 925,00
févr-25| 10 - Temps plein 28 3925,00 4 700,00 28 3925 470000 | 940000 1,00 1,00 332500 | 7gspoo| 392500 | Fsso00 392500
mars-25| 10 - Temps plein 31 3925,00 4 700,00 31 3925 4700,00 | 1410000 1,00 1,00 | 392500 | 577500 392500 | 1177500 392500

Ici le prorata calendaire (Plafond mensuel * nombre de jours de la période d’emploi/ nombre de jours
calendaires du mois) est bien calculé du fait de la présence du nombre de jours
Dés lors la valeur restituée du plafond correspond a celle qui a été déclarée.
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Procédure de substitution : Cas d’usage

Cas d’usage n°2 : Opposition non retenue par I’'Urssaf

B4 Substitution

Notification du DSN substitution

CRM de rappel
annuesl

Analyse du caractére

Information
déclarant

CRM post
substitution
Mise en demeure

motive de I"opposition
par I"'Urssaf

30/03/2026

Opposition
déclarant
dans le délai

Délai d’opposition - régularisation (2 exjigibilités) Délai de recours CRA (2 mois)
i, A i -
Mars Avril M i Juin Juillet
DSM février DSN mars DSM avril DSMN mai DSN juin
exigible le exigible le exigible le exigible le exigible le
16/03/20286 15/04/2026 15/05/2026 15/06/2026 15/07/20286

26




Cas pratique d’un salarié a temps plein et unité de mesure a 0 (prorata calendaire) aucune correction =
substitution

Un salarié a une rémunération déplafonnée déclarée de 4 700 € sur les trois premiers mois de
I'année 2025 mais 'unité de mesure 40 (jours calendaires du bloc activité) est renseignée a 0.

"s.-'lll?;':i?;;tsljezige?:sr BEEE Il EEE LTI
. [e renseigner que si 40.014 = 20 - temps partie 53,003 - 40 . o {valzur griss en compte dans Plafond théorique | Plafond applicable
Mois 40.014 . - negative alors elle est remplacée par Nb d le 51)
principal Modalité (B - Odansa calculetre] : : PMSS Prorata | Prorata val stituge| Tt Dedaré
cell ) uée .
déclaré | d'exercice du FUOTZ = fours €l (rpa) calendaire | contractuel eurre vs Calculé
- 40.013 51.012 — muois
(MPD) | temps de travail | Quotitede | o oo b0 | e n17
référence - 02 - Plafonnée | 03 - Déplafonnée 03 - Déplafonnée| 03- Cumulée MPD Cumulé MPD Cumulé
travail du Nb Heures
dans
e _ contrat compl.
janw-25| 10- Temps plein ] 3 925,00 4 700,00 31 3025 4 700,00 4 700,00 - 1,00 = - > - 5 3 925,00
févr-25( 10 - Temps plein o 393500 4 700,00 28 3925 4 700,00 2400,00 - 1,00 - - - - - 3 925,00
mars-25| 10 - Temps plein o] 3 925,00 4 700,00 31 3925 4 700,00 | 1410000 - 1,00 - - = - - 3 925,00

Le calcul du plafond est établi prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant
lesquels le salarié a été occupé.

Prorata calendaire = Plafond mensuel * nombre de jours de la période d’emploi/ nombre de jours
calendaires du mois

Lorsque l'unité de mesure dans le bloc 53 unité de mesure 40 est valorisée a 0, le calcul du
plafond s'effectue sur un nombre de jours a 0 c'est a dire que l'assiette plafonnée retenue sera de
0.

Si I'anomalie n’est pas corrigée lors des 2 exigibilités suivant la notification du CRM de rappel
annuel, la substitution sera effectuée et entrainera une réduction des droits du salarié car la valeur
retenue sera a O et non la valeur déclarée de 11 775 €
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